
Leieborg	–	Medewerker	communicatie

Beleidsmedewerker	communicatie
Ben	jij	iemand	die	graag	verhalen	vertelt	en	woorden	tot	leven	brengt?
Als	medewerker	communicatie	bij	Leieborg	geef	je	mee	vorm	aan	onze	missie	en	visie.	Je	maakt	interne	en
externe	communicatie	helder,	warm	en	eigentijds.	Met	jouw	creativiteit	en	positieve	pen	versterk	je	onze	identiteit
en	bouw	je	mee	aan	een	organisatie	waar	medewerkers,	zorgvragers	en	partners	zich	écht	verbonden	voelen.

Je	zorgt	ervoor	dat	Leieborg	gezien	en	gehoord	wordt;	zowel	binnen	als	buiten	de	organisatie.	Je	schrijft,
fotografeert,	ontwerpt	en	deelt	verhalen	die	tonen	wie	we	zijn:	een	warme	en	betrokken	zorgorganisatie	met	oog
voor	elk	detail.

Wat	wordt	er	van	jou	verwacht?
Je	coördineert	en	verzorgt	interne	en	externe	communicatie	zoals	nieuwsbrieven,	affiches,	uitnodigingen,
jaarverslagen	en	sociale	media

Je	schrijft	duidelijke	en	aantrekkelijke	teksten	en	kiest	beelden	die	onze	warme	stijl	uitstralen

Je	beheert	en	actualiseert	onze	website	en	sociale	mediakanalen

Je	maakt	foto’s	en	verhalen	die	onze	zorg,	activiteiten	en	medewerkers	in	beeld	brengen

Je	ondersteunt	collega’s	bij	hun	communicatie	en	waakt	over	de	huisstijl

Je	volgt	nieuwe	trends	op,	zoals	AI,	en	denkt	mee	over	hoe	we	onze	zichtbaarheid	kunnen	versterken

Je	biedt	administratieve	ondersteuning	bij	projecten,	bijvoorbeeld	bij	de	opmaak	van	documenten,	het
verzamelen	van	input	of	het	opvolgen	van	communicatieacties

Je	werkt	nauw	samen	met	collega’s	en	deelt	kennis	en	ideeën	met	het	communicatieteam

Je	draagt	bij	aan	een	open	en	positieve	organisatiecultuur	waar	leren	en	samenwerking	centraal	staan

Wat	bieden	wij	jou	aan
We	starten	met	een	jaarcontract:	in	totaal	28	uren/week

Uurooster:	Je	werkt	met	glijtijden,	wat	je	toelaat	om	je	werkdag	flexibel	in	te	delen.	
Er	wordt	verwacht	dat	je	hier	verantwoord	en	flexibel	mee	omgaat.	
De	meeste	werkzaamheden	vallen	binnen	de	kantooruren,	met	ruimte	om	je	planning	af	te	stemmen	op	de
noden	van	de	organisatie	en	communicatiemomenten.

Verloning	conform	de	barema's	PC	319.01	deze	kan	je	hier	terugvinden

Alle	relevante	anciënniteit	wordt	meegenomen.	Niet	relevante	anciënniteit	wordt	tot	10	jaar	meegenomen.

Je	kan	rekenen	op	ondersteuning	om	te	groeien	in	je	opdracht,	en	we	zorgen	voor	de	nodige	interne
opleidingsbegeleiding

Een	organisatie	waar	alle	collega’s	samenwerken	aan	een	warme	thuis	voor	de	zorgvrager	en	aan	een	fijne

https://www.vlaamswelzijnsverbond.be/intersectoraal/financieel-economisch-beleid/baremas/baremas-31901


werkplek	voor	meer	dan	500	collega’s

Je	krijgt	verantwoordelijkheid	en	een	divers	takenpakket,	waardoor	elke	dag	anders	is

Fietsvergoeding	+	overdekte	fietsberging	en	gratis	oplaadstations

Gratis	treinabonnement	als	je	kiest	om	het	woon-werktraject	per	trein	af	te	leggen

Personeelsvoordelenplatform:	biedt	kortingscodes	op	diverse	websites	en	activiteiten,	meer	info	vind	je	hier

Broodjes,	warme	maaltijd	en	tijdens	de	zomermaanden	saladebar	aan	voordelige	prijzen	

	

https://www.leieborg.be/

https://www.you-p.be/index-nl.aspx
https://www.leieborg.be/

