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Op zoek naar leefgroepbegeleiders

Leieborg is een organisatie die ondersteuning en zorg biedt aan personen met een zorgvraag op verschillende
locaties en erkend is door het VAPH. Om onze zorg goed te kunnen bieden, werken we samen met verschillende
partners en experts. Zo creéren we samen de best mogelijke zorg voor onze zorgvragers, zowel op het gebied van

directe zorg als via indirecte diensten

Onze toewijding aan bijzondere zorg komt tot uiting in de nauwe samenwerking binnen de leefgroep, waar
opvoeders, verpleegkundigen en zorgkundigen hun expertise bundelen. Deze samenwerking wordt verder versterkt
door de ondersteuning van andere vakgebieden, zoals medische zorg, kinesitherapie, ergotherapie,
activiteitenbegeleiding en logopedie, die allemaal bijdragen aan de ontwikkeling van onze zorgvragers. Door onze
krachten te bundelen en kennis te delen, creéren we een omgeving waarin zorgvragers zich gekoesterd voelen en

zich optimaal kunnen ontwikkelen. Samen, met jouw passie en toewijding, maken we een verschil in hun leven.

Onze zorgvragers vormen een diverse groep, zoals je op onze website kunt zien. We onderscheiden verschillende
leeftijdsgroepen: kinderen, jongeren, volwassenen en ouderen. Binnen deze groepen zijn de zorgbehoeften zeer
uiteenlopend. Sommige leefgroepen richten zich op verzorging en basale stimulatie, terwijl andere focussen op
activiteiten en het begeleiden van zorgvragers met een gedragsmoeilijke problematiek. Elke groep heeft unieke

kenmerken en vraagt om een specifieke benadering in de zorg.

We hebben in totaal ongeveer veertig leefgroepen, elk samengesteld op basis van specifieke behoeften.
Zorgvragers kunnen 24/7 bij ons terecht, maar niet iedereen heeft dezelfde ondersteuningsvraag. Sommige
zorgvragers gaan in het weekend naar hun netwerk of verblijven enkele dagen per week bij ons. Er zijn

verschillende combinaties mogelijk.

Werken als leefgroepbegeleider

Leefgroepbegeleiders werken in ploegen, met diensten van 6:54 tot maximaal 21:00 uur. Na deze uren worden zij
afgelost door onze nachtdienst. Voor twee specifieke groepen hanteren we een continu systeem, wat betekent dat je

ook een slapende waakdienst kunt hebben in je rooster. Dit biedt het voordeel dat je overdag vaker thuis bent.

Vroege Dienst (6:54 - 15:00)

In de vroege dienst begin je de dag met het uit bed halen, wassen en verzorgen van de zorgvragers. Je begeleidt hen
tijdens het ontbijt en, athankelijk van de doelgroep, organiseren we activiteiten, schoolbezoeken of rustmomenten.
's Middags verzorg je de maaltijd voor de zorgvragers, die athankelijk van hun zorgbehoefte via sondevoeding of

vanuit onze keuken in Leieborg wordt aangeboden.

Late Dienst (12:54 - 21:00)
In de late dienst zorg je ervoor dat elke zorgvrager zijn of haar activiteiten afrondt en de benodigde verzorging

krijgt voordat ze naar bed gaan.

Flexibiliteit is voor ons essentieel. Als je dienst niet aansluit bij je planning, proberen we een ruil met een collega

mogelijk te maken. Een gezonde wisselwerking is daarbij van groot belang.

We zijn op zoek naar enthousiaste mensen om onze teams te versterken. Tijdens een sollicitatiegesprek
onderzoeken we samen waar je interesses liggen en welke doelgroep het beste bij je past. Je hebt ook de

mogelijkheid om een dag mee te lopen voordat je een beslissing neemt.



Wat bieden wij jou aan?

Contracten in verschillende urenpakketten beschikbaar min 19u - max 38u,

De werkuren zijn per site en leefgroep anders omdat de noden van onze zorgvragers anders zijn . Vroegdiensten,
laatdiensten, weekendwerk ... het hoort allemaal tot de mogelijkheden. Samen kijken we naar de beste combinatie

tussen zorg en jouw work-life balance.
Verloning conform de barema's PC 319.01 deze kan je hier terugvinden
alle relevante anciénniteit wordt meegenomen. Niet relevante anciénniteit wordt tot 10 jaar meegenomen.

Je kan rekenen op ondersteuning om te groeien in je opdracht, en we zorgen voor de nodige interne

opleidingsbegeleiding

Een organisatie waar alle collega’s samenwerken aan een warme thuis voor de zorgvrager en aan een fijne

werkplek voor meer dan 500 collega’s
Je krijgt verantwoordelijkheid en een divers takenpakket, waardoor elke dag anders is
d Fietsvergoeding
Gratis treinabonnement als je kiest om het woon-werktraject per trein af te leggen
Personeelsvoordelenplatform: biedt kortingscodes op diverse websites en activiteiten, meer info vind je hier

Broodjes, warme maaltijd en tijdens de zomermaanden saladebar aan voordelige prijzen

https://www.leieborg.be/



https://www.vlaamswelzijnsverbond.be/intersectoraal/financieel-economisch-beleid/baremas/baremas-31901
https://www.you-p.be/index-nl.aspx
https://www.leieborg.be/

